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तमानखोला गाउँपाललकाको आगामी आलथिक वर्ि 2082/083 को वार्र्िक नीलत तथा कायिक्रम 
 
गाउँसभाका सदस्यज्यूहरु,  
सविप्रथम म तमानखोला गाउँपाललकाको गाउँ सभा, २०७९ को सातौँ अलिवेशनमा हार्दिक स्वागत 
एवम ्िन्यवाद व्यक्त गदिछु । 
 संघीय लोकतान्त्न्िक गणतन्िात्मक शासन व्यवस्थाको माध्यमबाट देश र जनताको सवािङ्गीण 

र्वकास गनि नेपालको संर्विान बमोन्त्जम स्थानीय तहको दोस्रो लनवािचन मार्ि त लनवािन्त्चत भई 
तमानखोला गाउँपाललकाको गाउँ सभा, 2079 को सातौँ अलिवेशनमा आलथिक वर्ि २०८२।०८३ 
को वार्र्िक नीलत तथा कायिक्रम यस गररमामय गाउँसभामा प्रस्ततु गनि पाउँदा हर्र्ित भएको छु 
। 

  यस महत्वपूणि अवसरमा नेपालमा संघीय लोकतान्त्न्िक गणतन्िको स्थापना, मलुकुको समरृ्ि र 
सशुासनका लालग भएका सबै आन्दोलनहरुमा घाइते, बेपत्ता तथा अङ्गभङ्ग हनुभुएका  व्यन्त्क्त र 
पररवारप्रलत हार्दिक अलभनन्दन सर्हत उच्च सम्मानका साथै जीवन समपिण गनुिहनुे सम्पूणि ज्ञात, 
अज्ञात सर्हदहरुप्रलत हार्दिक श्रिाञ्जली व्यक्त गदिछु ।  

 स्थानीय तहको योजना तथा बजेट तजुिमाका र्वलभन्न चरणहरुमा टोलस्तरका आम नागररक, टोल 
र्वकास संस्था, गैरसरकारी संघ संस्थाहरु, सामान्त्जक संघ संस्था, नागररक समाज, बालबाललका, 
जेष्ठ नागररक, मर्हला, अपाङ्गता भएका व्यन्त्क्त, लन्त्क्षत समदुायका प्रलतलनलिहरु, रााजनीलतक दल, 
लनवतिमान जनप्रलतलनलिहरु, संचारकमी एवम ्आम गाउँपाललकवासी नागररकवाट  प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष 
रुपमा प्राप्त सझुावहरुलाई समेत आत्मसात ्गररएको छ  ।  

  "सनु्त्ख र समान, समनु्नत तमान" भने्न दीघिकालीन सोच राखेको तमानखोला गाउँपाललकाको आ.व. 
२०८२।८३ को वार्र्िक नीलत तथा कायिक्रम तयार गदाि लनम्न पक्षहरुलाई मखु्य आिारको 
रुपमा ललएको छु । 

 नेपालको संर्विानको अनसूुची ८ र अनसूुची ९ ले लनर्दिष्ट गरेका स्थानीय तहको 
एकल तथा साझा अलिकारहरु, मौललक हकहरु, राज्यका लनदेशक लसिान्त तथा 
नीलतहरु, 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, 
 अन्तर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४, 
 रार्िय प्राकृलतक स्रोत तथा र्वत्त आयोग ऐन, २०७४, 
 साविजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनयमावली, २०६४, 
 स्थानीय तहको योजना तजुिमा र्दग्दशिन, २०७८, 



 नेपाल सरकार र गण्डकी प्रदेश सरकारले अवलम्वन गरेका आलथिक तथा र्वत्तीय 
नीलतहरु, 

 नेपाल सरकारले प्रलतविता गरेका र्दगो र्वकासका लक्ष्यहरु, 
 राजश्व परामशि सलमलतको प्रलतवेदन एवम ्लसर्ाररस, 
 राजनैलतक दलहरुबाट प्राप्त सझुावहरु, 
 श्रोत तथा सीमा लनिािरण सलमलतको श्रोत तथा बजेट अनमुानहरु, 
 बजेट तथा योजना तजुिमा सलमलतले र्दएका लसर्ाररसहरु, 
 सोह्रौँ आवलिक योजना तथा गण्डकी प्रदेश सरकारको दोस्रो आवलिक योजना, 
 गाउँपाललकाको आवलिक योजनाका प्राथलमकताहरु, 
 स्थानीय अवस्था तथा आवश्यकता । 

 स्थानीय तहको दोस्रो लनवािचन भएको ३ वर्ि व्यलतत भएको यस घडीमा स्थानीय सरकारप्रलतको 
जनअपेक्षा र जनता प्रलतको हाम्रो न्त्जम्मेवारी अझ बढी थर्पएको महससु गरेको छु । आगामी 
र्दनहरुमा लोकतान्त्न्िक मूल्यमान्यता, संर्विानवाद, मानव अलिकार, सामान्त्जक न्याय, र्वलिको 
शासन, सहकाररता, सह-अन्त्स्तत्व र समन्वयको लसिान्तलाई व्यवहाररक अवलम्बन, स्रोत 
सािनको अलतउत्तम पररचालन मार्ि त नेपालको वतिमान संर्विानले पररलन्त्क्षत गरेको गाउँ गाउँमा 
लसंहदरबारको मूल ममिलाई मूतिरुप र्दइनेछ । 

 वतिमान र्वश्व सन्दभिमा उत्कृष्ट मालनएको संघीय लोकतान्त्न्िक गणतन्िात्मक शासन प्रणालीका 
लाभहरु सम्पूणि गाउँवासीले उपभोग गनि पाउनपुने कुरामा हामी सबै सचेत छौँ । संर्विान तथा 
काननुले प्रदान गरेका नागररकका मौललक हक र अलिकारहरुको संरक्षण गदै कानूनद्वारा लनदेन्त्शत 
काम, कतिव्य र दार्यत्व परुा गनि हामी प्रलतवि रहेको  स्मरण गराउँदछु।  

गाउँसभा सदस्यज्यूहरु, 
अब म यस सम्मालनत सभासमक्ष चाल ुआ.व. २०८१।०८२ मा हालसल भएका प्रमखु उपलन्त्धिहरुको 
संन्त्क्षप्त र्ववरणलाई प्रस्ततु गनि चाहान्छु । 
 कृर्कहरुलाई कृर्र् पेसाप्रलत उत्प्ररेरत र सशन्त्क्तकरण गने उदेश्यका साथ ७ वटा कृर्र् समूह गठन 

गरी १७५ जना कृर्कहरुलाई कृर्र् प्रणाली सम्बन्िी अलभमनु्त्खकरण कायिक्रम सञ्चालन गररएको, 
३२५ घरिरुीलाई १० जातका ( गोलभेडा, अकबरे खसुािनी, िलनयाँ, काक्रा लगायत) र्वउलबजन 
र्वतरण, ५० % अनदुानमा १० जना कृर्कहरुलाई ८ वटा कम्बाइन लमल र २ वटा लमनी र्टलर 
र्वतरण, कृर्कलाई बेमौसमी तरकारी खेतीका लालग ७५% अनदुानमा ५५ वटा प्लार्ष्टक टनले 
र्वतरण, सनुौला हजार र्दनका ३७० आमाहरुलाई पोर्र्लो तरकारीका लबउ र्वतरण, २४ वटा 



र्वपन्न कृर्क पररवारलाई कृर्र् सामग्री र्वतरण, २८९ घरिरुीबाट कृर्र् पशपंुक्षी तथा मत्स्य 
पालनको वार्र्िक  तथयांक संकलन तथा साविजलनक खाली जग्गामा र्लरू्ल रोपण कायिक्रम मार्ि त 
२०० स्याउका र्वरुवा रोपण गररएको छ । 

 १०० जना हल गोरु पाल्न ेकृर्कहरुलाई रु.५०००।– का दरले अनदुान र्वतरण, घनु्त्म्त पशपुालन 
गने २९ जना कृर्कहरुलाई २९ वटा सोलार सेट तथा ५४ वटा लिपाल र्वतरण, सनुौला हजार 
र्दनका ३७० आमाहरुलाई ४८५० कुखरुाको चल्ला र्वतरण तथा सो सम्बन्िमा अलभमनु्त्खकरण, 
७५% अनदुानमा ३ जना कृर्कहरुलाई जसी गाई र्वतरण, ३१०० जना कृर्कहरुलाई पशजुन्य 
और्लि र्वतरण, ४०० जना कृर्कको घरमै पगेुर पशसु्वास्थय सेवा र्दइएको छ । 

 लनयलमतरुपमा  गाउँपाललकास्तरीय चौमालसक र वार्र्िक सलमक्षा तथा साविजलनक सनुवुाई कायिक्रम 
सञ्चालन गररएको, गाउँपाललकाको समग्र न्त्स्थलतबारे रेलडयो कायिक्रम सञ्चालन , गाउँपाललकाको दोस्रो 
आवलिक र्वकास योजना लनमािण, गाउँपाललकाका योजनाहरुको र्वस्ततृ पररयोजना प्रलतवेदन तयार, 
लैंलगक समानता तथा सामान्त्जक समावेशीकरण (GESI) परीक्षण जस्ता सशुासनका अवयवहरुलाई 
अवलम्बन गररएको छ । 

 र्वद्यालय न्त्शक्षातर्ि  १२ प्राथलमक र्वद्यालयका प्रध्यानाध्यापकहरुलाई आिारभतू कम्प्यूटर सीप 
सम्बन्िी ताललम सञ्चालन, र्वद्यालयहरुको तथयांकलाई व्यवन्त्स्थत गनि सहयोग पयुािउने उदे्दश्यले 
२३ र्वद्यालयका १/१ जना न्त्शक्षकहरुलाई २ र्दने इलमस (EMIS) सम्बन्िी ताललम सञ्चालन, ३ 
वटा आिारभतू र्वद्यालयमा स्माटि कक्षा सञ्चालन, गाउँपाललका स्तरीय आिारभतू तह (कक्षा ८ ) 
उतीणि परीक्षालाई व्यवन्त्स्थतरुपमा सञ्चालन गरी उत्कृष्ट र्वद्याथी तथा र्वद्यालयलाई परुस्कृत 
गररएको, देशका उत्कृष्ट सामदुार्यक र्वद्यालयहरुका असल अभ्यास अवलोकन गरी अनशुरण गने 
अलभप्रायले हाम्रो गाउँपाललकामा सञ्चाललत सामदुार्यक र संस्थागत र्वद्यालयहरुका प्र.अ.हरुलाई 
शैन्त्क्षक अवलोकन भ्रमण गराइएको, तमानखोला गाउँपाललकाको जेहेन्दार छािवलृत कोर्बाट ६४ 
जना गररब तथा जेहेन्दार र्वद्याथीलाई छािवलृत प्रदान गररएको, गाउँपाललकामा रहेका र्वद्यालयमा 
अध्ययनरत र्वद्याथी र यस क्षेिका यवुाहरुको खेल प्रलतभा प्रष्रु्टन गनि र खेलकुद क्षेि प्रवििन गनि 
गाउँपाललका कप र गाउँपाललका खेल (ताराखेल) प्रलतयोलगता सम्पन्न गररएको । 

 गाउँपाललकाको भौलतक पूवाििार लनमािणतर्ि  चाल ुआलथिक वर्िमा नयाँ ट्रयाक 2900 लमटर, कल्भटि 
2 वटा, नाली लनमािण 153 लमटर, पक्की गोरेटो बाटो 2800 लमटर, कच्ची गोरेटो बाटो , 1700 
लमटर, कजवे २ वटा, मन्त्न्दर २ वटा, तटबन्िन १ वटा, र्ड्के पलु ५ वटा, खानेपानीका िारा 
७९ वटा, लाम्मेला शोले पयिटकीय पाकि  लनमािण, कृर्र् संकलन केन्र लनमािण, जनमोलत प्रा.र्व. ४ 



कोठे भवन, बोंगादोभान-बोंगाखानी-ढोरपाटन सडक अन्तगित बोंगाखानीमा कल्भटि लनमािण गररएको 
छ भने ननुथला घाट कल्भटि लनमािण कायि  चाल ुअवस्थामा रहेको छ ।  

 प्रिानमन्िी रोजगार अन्तगित सून्त्चकृत 799 वेरोजगारमध्ये 69 जना बेरोजगारहरुलाई छनौट गरी 
39 जनालाई सीप र्वकास ताललम प्रदान गररएको छ ।  

 लैर्ङ्गक समानता तथा सामान्त्जक समावेशीकरणतर्ि  दललत उद्यमन्त्शलता र्वकास कायिक्रम अन्तगित 
१५ र्दने सीपमूलक ताललम सञ्चालन गररएको साथै एकल मर्हलाहरुलाई न्त्जर्वकोपाजिनसँग जोड्न 
ताललम प्रदान गरी २२ वटा मौरी घार र्वतरण गररएको छ ।  

 स्वास्थय सेवातर्ि  तमानखोला गाउँपाललका लभि 114 जना बालबाललकालाई १५ मर्हनालभि 
पाउनपुने सबै प्रकारका खोप प्रदान गरी पूणि खोप सलुनन्त्ितता तथा र्दगोपना घोर्णा गररएको, ४६८ 
जना र्कशोरीहरुलाई पाठेघरको मखुको क्यान्सर र्वरुिको खोप सेवा प्रदान गररएको,  वडा नं.-
३,४,५ र ६ लाई पूणि संस्थागत सतु्केरी सरुन्त्क्षत वडा घोर्णा गररएको, तमानखोला आिारभतू 
अस्पताल मार्ि त आकन्त्स्मक सेवाहरु प्रदान गरररहेको, १३९ जना गभिवती मर्हलाहरुलाई लन:शलु्क 
अल्ट्रासाउण्ड सेवा प्रदान गररएको, २२१ जना नागररकहरुको लन:शलु्क नसने रोगको परीक्षण 
गररएको, ६११ जना जेष्ठ नागररकहरुको लन:शलु्क आखँा पररक्षण गररएको मध्ये ३४ जनाको 
लन:शलु्क मोलतर्वन्दकुो शल्यर्क्रया गररएको छ।  

 गाउँपाललकाको खानेपानी सरसर्ाई तथा स्वच्छता योजना तयार गररएको छ । साथै खानेपानीको 
गणुस्तर परीक्षणका लालग आवश्यक सामाग्री व्यवस्था गरी लनयलमत रुपमा परीक्षण गने व्यवस्था 
लमलाईएको छ ।  

 
सभाका सदस्यज्यूहरु, 
बागलङु न्त्जल्लाको उत्तर पन्त्िम भागमा अवन्त्स्थत यस गाउँपाललकालाई र्वकास, सशुासन र समिृ 
बनाउन ललएका संकल्पहरु र प्रलतविताहरु कायािन्वयन गने अहम न्त्जम्मेवारी र दार्यत्व हाम्रो साम ु
रहेको छ । नेपालको सोह्रौँ पञ्चवर्र्िय योजनाको “सशुासन, सामान्त्जक न्याय र समरृ्ि” को सोच, 
गण्डकी प्रदेश सरकारको दोस्रो आवलिक योजनाको “समनु्नत प्रदेश, सखुी प्रदेश बासी” को सोच  र 
गाउँपाललकाको “सखुी र समान, समनु्नत तमान” को दीघिकालीन सोच परुा गनि, आलथिक समरृ्ि, 
सामान्त्जक न्याय, गररबी लनवारण, रोजगारी लसजिना, उद्यमन्त्शलता र्वकास र पनुलनिमाण मार्ि त स्थानीय 
आवश्यकताका आिारमा गाउँपाललकाको र्वकास, सशुासन र समनु्नलतमा जोड र्ददै गाउँपाललकाले 
आगामी आ.व. 2082।083 मा  ललने क्षेिगत नीलत तथा कायिक्रम देहाय अनसुार प्रस्ततु गदिछु 
।  



 
 

न्त्शक्षा यवुा तथा खेलकुद 
1. तमानखोला गाउँपाललका लभिका सामदुार्यक र्वद्यालयहरुको शैन्त्क्षक, भौलतक तथा समग्र र्वकासका 

लालग गाउँपाललका शैन्त्क्षक सिुार कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ । 
2.  “तमान गाउँबासीको इच्छा, गणुस्तरीय र सीपयकु्त न्त्शक्षा” भन्ने नाराकासाथ न्त्शक्षा क्षेिलाई प्रलतष्पिी 

बनाई शैन्त्क्षक गणुस्तरमा वरृ्ि गनि शैन्त्क्षक ताललम तथा कायिशाला सञ्चालन, र्वद्यालयहरुमा स्माटि 
कक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, अलतररक्त कक्षा सञ्चालन (कक्षा ८), र्वद्यालयमा इ-हान्त्जरी व्यवस्थापन, 
र्वद्याथी र र्वद्यालय परुस्कृत गने लगायतका नवीन व्यवस्थापकीय पक्षलाई प्राथलमकता र्दइनेछ । 

3.  “र्वद्याथीको प्रलतभा पर्हचान, खोजी र सम्मान” भने्न मूल मान्यताकासाथ गाउँपाललका स्तरीय अलतररक्त 
र्क्रयाकलाप सञ्चलान गररनेछ । 

4.  वस्तगुत सूचकका आिारमा र्वद्यालयको अनगुमन, मूल्यांकन र सत्यापन गरी आवश्यकता र 
औन्त्चत्यका आिारमा सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा न्त्शक्षक दरबन्दी लमलान तथा कक्षा थप/घट र 
र्वद्यालय मजिको नीलत अवलम्बन गररनेछ । 

5. माध्यलमक तहका न्त्शक्षक तथा र्वद्याथीहरुका लालग न्त्शक्षण लसकाईमा प्रभावकाररतामा अलभवरृ्िका लालग 
योग तथा मनोसामान्त्जक परामशि कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

6.  र्वद्यालयमा कायिरत बालर्वकास सहजकताि, गाउँपाललका न्त्शक्षक, गाउँपाललका कम्प्यूटर न्त्शक्षक, 
र्वद्यालय सहयोगी र लेखापालहरुलाई गाउँपाललकाले उपलधि गराउने तलबभत्ता र थप तलबभत्ताको 
कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ। 

7. “स्वास्थयका लालग खेलकुद, रािका लालग खेलकुद” भने्न नाराका साथ गाउँपाललका कप सञ्चालन र 
तमानखोला वर्ि खेलाडी सम्मान कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ । 

8. उच्च न्त्शक्षा अध्ययन गने र्वपन्न पररवारका र्वद्याथीहरुका लालग छािवनृ्त्त्त सहयोग कायिक्रमलाई 
लनरन्तरता र्दईनेछ ।  

9. तमानखोला गाउँपाललकाको वडा नं. १ को पर्हरा र सेन्नामा, वडा नं. ३ र ४ को र्हले, र वडा नं. 
५ को थास्परुी क्षेिलाई प्राथलमकतामा राखी  न्त्शक्षा सम्बन्िी र्वशेर् कायिक्रम तय गरी कायािन्वयन 
गररनेछ । 

10. “उत्कृष्ट न्त्शक्षक, उज्ज्वल भर्वष्य” भन्ने मान्यतालाई आत्मसाथ गदै उत्कृष्ट गाउँपाललका न्त्शक्षकलाई 
परुस्कृत गररनेछ ।  



11. “प्रर्वलिमैिी न्त्शक्षा: आजको आवश्यकता, भोललको आिार” भने्न मूल नाराका साथ प्रर्विीमैिी न्त्शक्षण 
लसकाई कायिक्रम मार्ि त सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुलाई आगामी आ.व. लभि प्रर्वलिमैिी न्त्शक्षण 
संस्था बनाईनेछ ।  

स्वास्थय 
“मात ृतथा नवन्त्शश ुस्वास्थयका लालग पूणि संस्थागत सतु्केरी सलुनन्त्ितता, हाम्रो प्रलतविता” भन्ने नाराका 
साथ तमानखोला गाउँपाललकामा घरमा हनुे सतु्केरीलाई शून्य गरी पूणि संस्थागत सतु्केरी सलुनन्त्ित 

गररनेछ । साथै लन:शलु्क मात ृतथा नवन्त्शश ुप्ररे्ण सेवालाई लनरन्तरता र्दईनेछ । 

12. “नसने रोगको समयमै पर्हचान, स्वस्थ जीवन र सम्मान” भन्ने नाराका साथ नसने रोगको पर्हचान 
गरी समयमै उपचारका लालग प्ररे्ण तथा मानलसक स्वास्थय प्रवििनका लालग सचेतना तथा ध्यान 
एवम ् योगका कायिक्रम सञ्चालन गररने छ । साथै महामारीजन्य तथा जलवाय ु संवेदनशील 
रोगहरुको एर्ककृत लनगरानी तथा प्रलतकायिका लालग तयारी गररनेछ ।    

13.  स्वास्थय संस्थाहरुबाट प्रदान गररने स्वास्थय सेवाहरुलाई गणुस्तरीय बनाउनको लालग  न्यूनतम 
सेवा मापदण्डका आिारमा स्वास्थय संस्थाहरुको सदुृढीकरण तथा व्यवस्थापन गररनेछ । 

14. मर्हला स्वास्थय स्वयं सेर्वकाहरुको लन:शलु्क स्वास्थय बीमा र सम्मानजनक र्वदाई गररनेछ । 
15.  यस गाउँपाललका लभि अध्ययन तथा अनसुन्िान कायिमा प्रोत्साहन गनिका लालग "तमानखोला 

गाउँपाललका अध्यक्ष रे्लोलसप कायिक्रम" लाई लनरन्तरता र्दइनेछ । साथै स्वास्थय लबर्यमा 
अध्यापन गराउने क्याम्पस तथा र्वश्वलबद्यालयहरुसँँग सहकायि (M OU) गरी र्वद्याथीहरुबाट स्वास्थय 
प्रवििन गररनेछ । 

16. बहकु्षँेिीय पोर्ण योजनको लसिान्तमा आिाररत भई हरेक र्वर्यगत नीलतहरुमा स्वास्थयलाई 
केन्र्दमा राखेर नीलतहरु अवलम्बन गररनेछ । 

17. तमानखोला गाउँपाललकाको वडा नं १ पर्हरासेन्नामा र  वडा नं ३ र्हलेमा प्राथलमक उपचार तथा 
परामशि केन्र स्थापना गररनेछ । 

18. मानलसक रोग लनयन्िणका लालग मनोसामान्त्जक परामशि सेवा सञ्चालन गररनेछ । 
19. बालगहृमा रहेका बालबाललकाहरुको लन:शलु्क उपचारको व्यवस्था गररनेछ । 
20. तमानखोला गाउँपाललकाका छारे, दीघि तथा कडा रोगको और्िी उपचार सहायता तथा लन:शलु्क 

स्वास्थय बीमालाई लनरन्तरता र्दईनेछ । 
21. स्वास्थय सूचना प्रणालीलाई पूणिरुपमा लडन्त्जटाइजेसन तथा पाररवाररक स्वास्थय प्रोर्ाइलको 

अध्यावलिक गररनेछ ।  
 
 



खानेपानी तथा सरसर्ाई 
23. गाउँपाललकाको खानेपानी सरसर्ाई तथा स्वच्छता योजना बमोन्त्जम हरेक नागररकलाई स्वच्छ र 

सरुन्त्क्षत खानेपानी उपलधिताको सलुनन्त्ित गररनेछ । साथै खानेपानीको लनयलमत जाँच, शिुीकरण 
तथा सचेतनात्मक कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

24. खानेपानी आयोजनाहरुका महुान संरक्षण तथा र्दगोपनाका लालग आवश्यक व्यवस्था लमलाइनेछ 
। साथै गाउँपाललकाको मखु्य बजार क्षेि, महत्वपूणि िालमिक तथा पयिटकीय क्षेिहरुमा सरसर्ाई 
अलभयान सञ्चालन गररनेछ ।  

25. समदुायबाट लनस्कने र्ोहोरमैलाको उन्त्चत धयवस्थापनको प्रबन्ि लमलाईनेछ  । 
26. एक घर एक िाराको कायिक्रमलाई पूणिता र्दनको लालग आवश्यक स्थानमा खानेपानी योजना 

सञ्चालन गररनेछ ।  
 

समावेशीकरण,गररबी लनवारण तथा कला संस्कृलत 
27. लन्त्क्षत वगि (मर्हला, दललत, जनजाती, अपाङ्ग, बालबाललका, जेष्ठ नागररक) सँग सम्बन्िीत 

उत्थान/सशन्त्क्तकरण र क्षमता र्वकासका कायिक्रमहरु सञ्चालन गररनेछ । साथै दललत र 
जनजालतसँग सम्बन्िीत कायिक्रमहरु र्वकास सलमलतहरु मार्ि त कायािन्वयन गररनेछ । 

28. ज्येष्ठ नागररक सम्मान कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्ददँै जेष्ठ नागररकलाई सम्मानपूविक 
जीवनयापनको प्रबन्ि गरी उनीहरुको ज्ञान र अनभुव उपयोग र पसु्तान्तरणमा जोड र्दईनेछ 
। 

29. तमानखोला गाउँपाललकालभि छुवाछुत तथा सामान्त्जक र्वभेदलाई पूणि रुपमा अन्त्य गनि 
आवश्यक कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

30. बालमैिी स्थानीय शासनयकु्त गाउँपाललका घोर्णा गनिका लालग आवश्यक कायिक्रम 
कायािन्वयन गररनेछ। 

31. तमानखोला गाउँपाललका लभि रहेका अनाथ तथा असहाय बालबाललकाहरुको पालनपोर्ण तथा 
माध्यालमक तह सम्मको लनँ शलु्क न्त्शक्षार्दक्षाको लालग तमानखोला-३, तमानमा सञ्चाललत 
तमानखोला बालगहृलाई थप व्यवन्त्स्थत गररनेछ । 

32. मर्हला र्हंसा तथा बाललबवाहको अन्त्य गनि आवश्यक कायिक्रम संचालन गररनेछ । साथै 
र्हंसा र्पलडत र न्यून आयस्तर भएका मर्हलाहरुलाई सहयोग कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

33.  र्वपन्न नागररक और्िी उपचार सहायतालाई लनरन्तरता र्दइनेछ । 

34. िन्ि पीलडत पररवारका सदस्यहरुलाई गाउँपाललकाको करार सेवा, छािवलृत र स्वास्थय 
उपचारमा र्वशेर् प्राथलमकता साथ सहयोग गररनेछ ।  

35. “अन्तरजातीय र्ववाह- नया ँसोच, नया ँसमाज” भन्ने नारालाई आत्मसाथ गदै अन्तरतीय र्ववाह 
गरेका जोडीहरुलाई प्रोत्साहन तथा सम्मान गररनेछ ।  



 

कृर्र् तथा पशपुालन 
36. “कृर्र्मा नवप्रवतिन नै रािको समरृ्ि” भने्न अलभप्रायकासाथ कृर्र् प्रणालीलाई आिलुनकीकरण, 

यान्त्न्िकीकरण, र्वर्वलिकरण, व्यवसायीकरण, तथा थप पररष्कृत बनाउन कृर्कहरुलाई 
आवश्यक ताललम सञ्चालन, कृर्र् औजार तथा उपकरण र्वतरण र उत्पादनमा आिाररत अनदुान  
कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ । 

37. आिलुनक कृर्र् तथा पशपुालन व्यवसायलाई प्रवििनमा टेवा पयुािउन कृर्र् समूह तथा सहकारीको 
प्रभावकारी पररचालनका लालग व्यवस्था गररनेछ । 

38. माटोको उविरा शन्त्क्त पत्ता लगाई माटोको र्कलसम अनसुार खेती गरी उत्पादन बढाउन माटो 
परीक्षणका लालग ल्याब व्यवस्थापन गररनेछ । 

39. व्यवसार्यक खेतीलाई प्रवििन गनि उत्कृष्ट कृर्र् तथा पशपुालन कृर्कलाई सम्मान गररनेछ । 
40. पशपुन्छीमा हनुे पररजीवी संक्रमणलाई लनयन्िण गनि आन्तररक तथा बाह्य परजीर्व लनयन्िण 

कायिक्रम, घनु्त्म्त पशपुालकहरुलाई लिपाल तथा सोलार सेट र्वतरण कायिक्रम र हल गोरु 
पाल्ने कृर्कहरुलाई प्रोत्साहनको रुपमा नगद अनदुान प्रदान कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ 
। 

41. पशपंुक्षी व्यवसाय गने र्कसानहरुलाई पशसु्वास्थय सम्बन्िी सरु्विाका लालग और्िी खररद 
तथा र्वतरण कायिक्रमलाई लनरन्तरता र्दइनेछ । 

42. तमानखोला गाउँपाललकामा पशजुन्य उत्पादन वरृ्ि गनि गाउँपाललका लभिका व्यवसायीहरुलाई 
अनदुान प्रदान गररनेछ ।  

43. आिलुनक कृर्र् तथा पशपुालन प्रर्वलिलाई प्रोत्साहन गदै परम्परागत कृर्र् तथा पशपुालन 
व्यवसायलाई पलन संरक्षण गररनेछ ।  

44. कृर्र् तथा पशजुन्य लगायत अन्य स्थानीय उत्पादनलाई बजारीकरण गनि कृर्र् संकलन केन्र 
मार्ि त  आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

45. चक्लाबन्दी तथा सामूर्हक खेती प्रणालीलाई प्राथलमकताका साथ कायािन्वयन गररने ।  
 

लघउुद्यम, सहकारी र पयिटन 
46. नयाँ लघ ुउद्यमी सजृना गनि उद्यमन्त्शलता र्वकास ताललम ललइसकेका उद्यमीहरूको लालग 

सीप र्वकास तथा एड्भान्स ताललम सञ्चालन गररनेछ । 
47.  सीप र्वकास ताललम प्राप्त गररसकेका व्यन्त्क्तहरूको लालग आवश्यकता अनसुार लागत 

साझेदारीमा प्रर्वलिको हस्तान्तरण गररने छ । 
48.  “सीपलाई श्रम, श्रमलाई उत्पादन, उत्पादनलाई समरृ्ि र समरृ्िलाई सन्तरु्ष्ट” सँग आबि 

गनि उत्कृष्ट उद्यमीको पर्हचान गरी प्रोत्साहन गररनेछ । 



49. सीप र्वकास ताललम ललएका, वैदेन्त्शक रोजगारीबाट र्र्कि एका र बेरोजगार बसेका 
यवुाहरुलाई आम्मलनभिर बनाउन उद्यमी र व्यवसायी कायिक्रममा आबि गररनेछ । 

50.  पयिटकीय स्थलहरुको पर्हचान तथा प्रचारप्रसारका लालग पयिटन पूवाििार लनमािण तथा 
पयिटन प्रवििन कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

श्रम तथा रोजगारी 
51. रोजगार आयोजनाहरुको प्रभावकारी कायािन्वयनका लालग शतप्रलतशत लागत साझेदारी कायम 

गररनेछ । 
52.  रोजगार, स्वरोजगार एवम ् वैदेन्त्शक रोजगारीमा रहेका व्यन्त्क्तहरुको तथयाङ्क सङ्कलन र 

व्यवन्त्स्थत गररने छ ।  
53. औपचाररक, अनौपचारीक र स्वरोजगारमा रहेका व्यन्त्क्तहरूलाई सामान्त्जक सरुक्षा कोर्मा 

आवि गदै ललगने छ  । 
54. वैदेन्त्शक रोजगारमा जान चाहने व्यन्त्क्तहरूको लालग श्रम स्वीकृलत तथा पनु  श्रम स्वीकृलतको 

सहजीकरण तथा  वैदेन्त्शक रोजगारमा रहेका व्यन्त्क्तहरूको लालग कन्सलुर सेवा उपलधि 
गराईनेछ ।  

55. बैदेन्त्शक रोजगारीमा जान चाहने व्यन्त्क्त तथा पररवारका सदस्यहरूको लालग चेतनामूलक 
कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ ।  

56. दैलनक जीवनमा प्रयोग हनुे र्वत्तीय स्रोत र सािनको प्रयोग सम्बन्िी ज्ञानको न्त्क्षलतज 
र्रार्कलो पानिको लालग तमानबासीलाई र्वत्तीय साक्षरता कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

57. यवुा शन्त्क्तको श्रमलाई गाउँपाललकाको र्वकास र समरृ्िसँग जोड्नको लालग “गाउँपाललका 
लमसन रोजगार” कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ ।  

58. “धयाजदर कम, प्रगलत िमािम” भने्न मूल नाराका साथ यवुाहरुमा भएका ज्ञान, लसपको 
सदँुपयोग गदिँै उद्यमन्त्शलता, लसजिनन्त्शलता तथा सीपको र्वकास गरी उत्पादन र रोजगारी 
अलभवरृ्ि गनि सहलुलत धयाजदरमा ऋण अनदुान कायिक्रम सञ्चालन गररनेछ ।  

 
सडक तथा यातायात 

59. “हाम्रो सडक हाम्रो सहभागीता, सरुन्त्क्षत यातायात हाम्रो प्रलतविता” भन्ने मान्यतालाई आत्मसाथ 
गदै गाउँपाललकालभि सडक र यातायातको र्वकास तथा व्यवस्थापनका लालग सडक तथा 
यातायात गरुुयोजनालाइि प्रभावकारी कायािन्वयन गनुिका साथै गाउँपाललका लभिका बन्त्स्तहरुमा 
सडकको स्तरोन्नती गदै ललगने छ । 



60. वस्ती तथा वडाबाट गाउँपाललका केन्र जोड्ने अिरुा सडकहरुलाई र्वशेर् प्राथलमकताका साथ 
लनमािण गररनेछ । गाउँपाललका लभिका  प्रमखु सडकलाई कालोपिे गने योजनाका लालग 
संघीय र प्रदेश सरकारसँग सहकायि गररनेछ ।  

61. गाउँपाललका लभिका सम्पँूणि सडकहरुलाई बाहै्र मर्हना संचालन योग्य बनाउन  आवश्यकता 
अनसुार कल्भटि तथा मोटरेबल पलु लनमािण कायिलाई प्राथलमकता र्दईने छ । 
 

आवास तथा भवन 
62. वडा कायािलय, र्वद्यालय, सामदुार्यक तथा गाउँपाललका प्रशासकीय भवन लनमािण कायिलाई 

सम्पन्न गनिको लालग र्वशेर् प्राथलमकता र्दईनेछ ।  
63.  तमानखोला गाउँपाललका लभि मौललक घर संरक्षण तथा लनमािणलाई र्वशेर् प्राथलमकता र्दइनेछ 

जसको लालग तमानखोला भवन मापदण्ड, २०७८ लाई पूणि रुपमा कायािन्वयनमा ल्याइनेछ। 
64.  संघीय तथा प्रदेश सरकारसँगको समन्वयमा र्वपद्का कारण घरबार लबर्हन भएका 

नागररकहरुको पनुस्थािपना र पनु:लनमािण कायिलाई प्राथलमकताका साथ कायािन्वयन गरन्त्ँनेछ 
। 

65.  गाउँपाललका लभि लनमािण हनुे भवन तथा संरचनाहरु अपाङ्गमैिी र बालमैिी बनाइनेछ । 
 

उजाि 
66. गाउँ क्षेिका परुाना काठका पोललाई र्वस्थार्पत गरी र्लामे पोलहरु जडान गररनेछ । 
67.  तमानखोला गाउँपाललका लभिका लघ ुजलर्वद्यतु आयोजनाको ममित तथा स्तरोन्नती गरर थप 

व्यवन्त्स्थत गदै ललगनेछ । 
68. गाउँपाललकाको सबै वडाहरुमा  केन्त्न्रय प्रसारण लाईन र्वस्तारका लालग र्वशेर् पहल गररनेछ। 

 
वन, वातावरण तथा र्वपद् व्यवस्थापन 

69.  र्वकास लनमािणका कायिक्रम सञ्चलनगदाि वातावरणीय र्दगोपनालाई ध्यान र्दइनेछ । 
70. गाउँपाललकाको भौगोललक क्षेिलभि हनु सक्ने प्राकृलतक प्रकोप तथा र्वपद्जन्य घटनाहरुको 

न्यूलनकरण गनि पूवि तयारी,प्रलतकायि, पनुलािभका लालग उन्त्चत प्रबन्ि गररनेछ । 
71. गाउँपाललका लभिका महत्वपूणि जडीबटुीहरुको पर्हचान , संरक्षण र उपयोग गनि जलडबटुी 

पाकि  लनमािण गरी अध्ययन र अनसुन्िान क्षेिको रुपमा र्वकास गररनेछ । 
72. र्वपद्जन्य घटनाहरुको प्रभावकारी व्यवस्थापनका लालग गाउँपाललकाले सरुक्षा संयन्ि र 

समदुायसंग साझेदारी गने नीलत ललनेछ । 
 

 



सशुासन, संस्थागत र्वकास र सेवा प्रवाह 
73. कमिचारी तथा जनप्रलतलनलिहरुको क्षमता र्वकासका लालग आिलुनक सूचना तथा सञ्चार 

प्रर्वलि सँग सम्बन्िीत ताललम सञ्चालन गररनेछ । 

74. साविजलनक सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउनका लालग प्रर्वलिमैिी सेवा प्रवाहमा जोड र्दइनेछ 
। 

75. उपभोक्ता सलमलतबाट हनुे कायिहरुको प्रभावकाररता अलभवरृ्िका लालग सम्बन्िीत 
उपभोक्ताहरुको क्षमता र्वकास कायिक्रम सञ्चालन गरी योजना कायािन्वयन गने तथा सञ्चाललत 
योजनाहरुको अनगुमन प्रणाली अवलम्बन गररनेछ। 

76. कायिलय सञ्चालनका लालग आवश्यक कानँुनहरुको लनमािण तथा परुाना काननुहरुको 
आवश्यकता र औन्त्चत्यका आिारमा संशोिन गररनेछ । 

77. गाउँपाललकाबाट हनुे न्याय सम्पादनलाई लछटोछररतो, प्रभावकारी बनाउन तथा न्याय 
सम्पदानबाट सम्पूणि गाउँबासीमा न्यायको अनभुलूतको सलुनन्त्ितता गनि न्यार्यक सलमलत र 
मेललमलाप केन्रको  संरचनागत सिुार र क्षमता अलभवरृ्ि गररनेछ ।    

78. गनुासो सनुवुाई संयन्िको र्वकास गरी नागररकका आवाजहरुलाई छोटोछररतो सनेु्न प्रणालीको 
र्वकास गररनेछ ।   

79. “आन्तररक राजश्व बढाऔ,ँ र्वकासमा हात लमलाऔ”ँ भन्ने मान्यतालाई आत्मसाथ गदै 
गाउँपाललकाको राजश्वको दायरा र्रार्कलो बनाउन करका क्षेिहरुको पर्हचान गररनेछ । साथै 
व्यन्त्क्तगत र संस्थागत रुपमा सबैभन्दा बढी कर लतने करदातालाई सम्मान गररनेछ । 

80. गाउँपाललकाको आफ्नो कायिबोझ, राजस्व क्षमता, खचिको आकार, स्थानीय आवश्यकता र 
र्वन्त्शष्टताका आिारमा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (O & M Survey) गरी सेवा प्रवाहलाई 
थप व्यवन्त्स्थत बनाइनेछ । 

81. गाउँपाललकामा करार सेवामा कमिचारी भनाि गनुिपने भएमा मर्हला र दललतलाई र्वशेर् 
प्राथलमकता र्दईनेछ ।  

82. साविजलनक सरोकारका र्वर्यमा आम नागररकहरुमा सूचनाको पहचुलाई सलुनन्त्ित गनिका लालग 
गाउँपाललका तथा वडा कायािलयहरुमा सूचना केन्रको व्यवस्था गररनेछ । 

83. प्रस्ततु नीलत तथा कायिक्रमको उपलन्त्धिपूणि र साथिक कायािन्वयन गाउँपाललकाको एकल 
प्रयासले माि सम्भव छैन ।यस क्षेिमा र्क्रयाशील सम्पूणि राजनीलतक दल, सामदुार्यक, लनन्त्ज 
तथा गैर सरकारी संघ संस्था, नागररक समाज, बौर्िक वगि,सहकारी तथा र्वत्तीय क्षेि, टोल 
र्वकास संस्था, यवुा क्लब, आमा समूह र सचेत आम नागररकको लनरन्तरको साथ सहयोग र 
समथिनले माि गाउँपाललको दीघिकालीन सोच पूरा गनि सहयोग पगु्नेछ । तसथि यो नीलत तथा 



कायिक्रमको सर्ल कायािन्वयनका लालग सम्पूणि सरोकारवालाको सहयोग, सहकायि र 
समन्वयको अपेक्षा व्यक्त गदिछु । 

84. अन्त्यमा, यस गाउँपाललकाको नीलत तथा कायिक्रम तजुिमा कायिमा सहयोग गनुि हनुे 
गाउँपाललकाका उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत, र्वर्यगत सलमलतका संयोजकहरु, वडा 
अध्यक्षहरु, कायिपाललका सदस्यहरु, गाउँसभा सदस्यहरु लगायत सम्पूणि कमिचारीहरुलाई 
हार्दिक िन्यवाद तथा आभार व्यक्त गदिछु । त्यसै गरर नीलत तथा कायिक्रमका लालग सझुाव 
प्रदान गनुिहनुे राजनीलतक दल, बिुीन्त्जवी, र्वलभन्न संघ/संस्थाका प्रमखुहरु, नागररक समाज, 
पिकार लगायत सम्पूणि आदरणीय आमाबवुा, र्दर्दबर्हनी तथा दाजभुाई प्रलत हार्दिक कृतज्ञता 
व्यक्त गदिछु । िन्यवाद । 

                        
(जोकलाल बढुा) 

           अध्यक्ष 
 


