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तमानखोला गाउँपाललकामा करार सेवामा जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी केही काययववलधलाई संशोधन 

गनय बनेको काययववलध, 2083 

प्रस्तावना: तमानखोला गाउँपाललकाको कायायलय वा अन्तगयतका संस्थामा करार सेवामा कमयचारी, नगर 

प्रहरी तथा क्तशक्षक भनाय गने काययमा गाउँपाललका लभत्रका स्थायी बालसन्दालाई जातीय समदुायका 

आधारमा प्राथलमकता ददई मूल्याङ्कन तथा छनौट गरी करार सेवामा जनशक्ति व्यवस्थापनलाई समावेशी 

बनाउन तमानखोला गाउँपाललकामा करारमा प्राववलधक कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववलध, 

2077; तमानखोला गाउँपाललका नगर प्रहरी व्यवस्थापन काययववलध, 2082 र गाउँपाललका करार 

क्तशक्षक, बालववकास सहजकताय तथा ववद्यालय कमयचारी व्यवस्थापन काययववलध, 2077 मा संशोधन गनय 

आवश्यक भएकोले तमानखोला गाउँ काययपाललकाले यो "तमानखोला गाउँपाललकामा करार सेवामा 

जनशक्ति व्यवस्थापन गने सम्बन्धी केही काययववलधलाई संशोधन गनय बनेको काययववलध, 2083" 

स्वीकृत गरी जारी गरेको छ । 

1. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस काययववलधको नाम "तमानखोला गाउँपाललकामा करार सेवामा 
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जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी केही काययववलधलाई संशोधन गनय बनेको काययववलध, 2083" रहेको छ 

। 

(२) यो काययववलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

2. तमानखोला गाउँपाललकामा करारमा प्राववलधक कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववलध, 

2077 मा संशोधन:  

मूल काययववलधको दफा ४ को उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राक्तखएको छ: 

"(३) उपदफा (२) बमोक्तजम पनय आएका आवेदनहरु देहायको आधारमा दफा ५ को सलमलतले 

मूल्याङ्कन गरी कमयचारी छनौट तथा लसफाररस गनुय पनेछ: 

(क) न्यूनतम ्शैक्तक्षक योग्यता वापत -60 (साठी) अंक (ववदेशी ववश्वववद्यालयको हकमा लत्रभवुन 

ववश्वववद्यालयको अंक गणनाका आधारमा ववक्तशष्ट शे्रणी -६० अंक, प्रथम शे्रणी -55 अंक, 

दितीय शे्रणी -50 अंक, ततृीय शे्रणी -45 अंक । 

(ख) कायय अनभुव वापत -10 (दश) अंक (प्रमाक्तणत हनु ेकागजातका आधारमा प्रलत वर्य २ 

अंक) 

 (ग) स्थानीय बालसन्दा वापत 

(१) तमानखोला गाउँपाललकाको बालसन्दा भएमा -10 (दश) अंक (दललत -७ अंक, 

जनजाती -4 अंक, अन्य -2 अंक, मवहलाको हकमा थप -3 अंक)  

(२) बागलङु क्तजल्लाको बालसन्दा भएमा -5 (पाँच) अंक (दललत -3.5 अंक, जनजाती -

2 अंक, अन्य -1 अंक, मवहलाको हकमा थप -1.5 अंक)  

यस खण्ड बमोक्तजमको अंक प्राप्त गनयको लालग उम्मेदवार सम्बक्तन्धत गाउँपाललका वा 

क्तजल्लाको स्थायी बालसन्दा र सम्बक्तन्धत समदुाय लभत्रको व्यक्ति भएको व्यहोरा 

लनयमानसुार प्रमाक्तणत हनु ुपनेछ ।) 
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(घ) ललक्तखत परीक्षा (वस्तगुत प्रश्नपत्र) वापत -50 (पचास) अंक 

 (ङ) आवश्यकता अनसुार प्रयोगात्मक सीप परीक्षण । 

(च) अन्तवायताय वापत -20 (बीस) अंक (यस खण्ड अनसुार अंक प्रदान गदाय सामान्यतया 

न्यूनतम ्चाललस प्रलतशत र अलधकतम ्सत्तरी प्रलतशत अंक प्रदान गनुय पनेछ । सो भन्दा कम 

वा बढी अंक प्रदान गरेमा कारण खलुाउन ुपनेछ ।)" 

3. तमानखोला गाउँपाललका नगर प्रहरी व्यवस्थापन काययववलध, 2082 मा संशोधन: मूल काययववलधको 

दफा 11 को उपदफा (4) को सट्टा देहायको उपदफा (4) राक्तखएको छ: 

"(४) अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन गदाय प्रहरी ऐनको दफा ११क को उपदफा (७) बमोक्तजम देहायको 

आधारमा मूल्याङ्कन गरी नगर प्रहरी छनौट तथा लसफाररस गनुय पनेछ: 

(क) न्यूनतम ्शैक्तक्षक योग्यता वापत -60 (साठी) अंक (ववदेशी ववश्वववद्यालयको हकमा लत्रभवुन 

ववश्वववद्यालयको अंक गणनाका आधारमा ववक्तशष्ट शे्रणी -६० अंक, प्रथम शे्रणी -55 अंक, 

दितीय शे्रणी -50 अंक, ततृीय शे्रणी -45 अंक । 

(ख) स्थानीय बालसन्दा वापत 

(१) तमानखोला गाउँपाललकाको बालसन्दा भएमा -10 (दश) अंक (दललत -७ अंक, 

जनजाती -4 अंक, अन्य -2 अंक, मवहलाको हकमा थप -3 अंक)  

(२) बागलङु क्तजल्लाको बालसन्दा भएमा -5 (पाँच) अंक (दललत -3.5 अंक, जनजाती -2 

अंक, अन्य -1 अंक, मवहलाको हकमा थप -1.5 अंक)  

यस खण्ड बमोक्तजमको अंक प्राप्त गनयको लालग उम्मेदवार सम्बक्तन्धत गाउँपाललका वा 

क्तजल्लाको स्थायी बालसन्दा र सम्बक्तन्धत समदुाय लभत्रको व्यक्ति भएको व्यहोरा लनयमानसुार 

प्रमाक्तणत हनु ुपनेछ ।) 

(ग) शारीररक तन्दरुुस्ती वापत -15 (पन्र) अंक 

(घ) ललक्तखत परीक्षा (वस्तगुत प्रश्नपत्र) वापत -50 (पचास) अंक 
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(ङ) (ङ) अन्तवायताय वापत -20 (बीस) अंक (यस खण्ड अनसुार अंक प्रदान गदाय सामान्यतया 

न्यूनतम ्चाललस प्रलतशत र अलधकतम ्सत्तरी प्रलतशत अंक प्रदान गनुय पनेछ । सो भन्दा कम 

वा बढी अंक प्रदान गरेमा कारण खलुाउन ुपनेछ ।)" 

4. गाउँपाललका करार क्तशक्षक, बालववकास सहजकताय तथा ववद्यालय कमयचारी व्यवस्थापन काययववलध, 

2077 मा संशोधन: मूल काययववलधको दफा 4 को उपदफा (१) को पछालड देहायको उपदफा (२) 

थवपएको छ: 

    "(२) उपदफा १ बमोक्तजमको सलमलतले देहायको आधारमा मूल्याङ्कन गरी क्तशक्षक छनौट तथा 

लसफाररस गनुय पनेछ:  

(क) न्यूनतम ्शैक्तक्षक योग्यता वापत -60 (साठी) अंक (ववदेशी ववश्वववद्यालयको हकमा लत्रभवुन 

ववश्वववद्यालयको अंक गणनाका आधारमा ववक्तशष्ट शे्रणी -६० अंक, प्रथम शे्रणी -55 अंक, 

दितीय शे्रणी -50 अंक, ततृीय शे्रणी -45 अंक । 

(ख) मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता वापत -5 (पाँच) अंक (एक तह मालथल्लो योग्यता -3 अंक र दईु 

तह मालथल्लो योग्यता -5 अंक) 

(ग) कायय अनभुव वापत -10 (दश) अंक (प्रमाक्तणत हनु ेकागजातका आधारमा प्रलत वर्य २ अंक) 

(घ) स्थानीय बालसन्दा वापत 

(१) तमानखोला गाउँपाललकाको बालसन्दा भएमा -10 (दश) अंक (दललत -७ अंक, 

जनजाती -4 अंक, अन्य -2 अंक, मवहलाको हकमा थप -3 अंक)  

(२) बागलङु क्तजल्लाको बालसन्दा भएमा -5 (पाँच) अंक (दललत -3.5 अंक, जनजाती -2 

अंक, अन्य -1 अंक, मवहलाको हकमा थप -1.5 अंक)  

यस खण्ड बमोक्तजमको अंक प्राप्त गनयको लालग उम्मेदवार सम्बक्तन्धत गाउँपाललका वा 

क्तजल्लाको स्थायी बालसन्दा र सम्बक्तन्धत समदुाय लभत्रको व्यक्ति भएको व्यहोरा लनयमानसुार 

प्रमाक्तणत हनु ुपनेछ ।) 
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(ङ) ललक्तखत परीक्षा (वस्तगुत) वापत -100 (एक सय) अंक 

(च) ललक्तखत परीक्षा (ववर्यगत) -100 (एक सय) अंक 

(छ) आवश्यकता अनसुार प्रयोगात्मक सीप परीक्षण । 

(ज) अन्तवायताय वापत -20 (बीस) अंक (यस खण्ड अनसुार अंक प्रदान गदाय सामान्यतया न्यूनतम ्

चाललस प्रलतशत र अलधकतम ्सत्तरी प्रलतशत अंक प्रदान गनुय पनेछ । सो भन्दा कम वा बढी 

अंक प्रदान गरेमा कारण खलुाउन ुपनेछ ।)" 
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